INFOS REGIME

Le régime d’assurance salaire prévu aux
conventions collectives offre a la
personne salariée en invalidité, le
versement de prestation d’assurance
salaire. Selon son statut d’emploi et sous
réserve de certaines conditions, la
personne salariée invalide peut recevoir
des prestations correspondant a une
partie de son salaire, et ce, sans
qu’aucune prime ou contribution ne soit
requise de sa part. Les prestations
d’assurance  salaire  couvrent un
maximum de 104 semaines lors d’une
méme période d’invalidité. Par la suite, si
la personne demeure invalide, elle peut
étre admissible a un régime d’assurance
longue durée, sous réserve de son
adhésion.

ADMISSIBILITE A DES PRESTATIONS
D’ASSURANCE SALAIRE

Pour bénéficier de prestations d’assurance salaire,
la personne salariée couverte par le régime doit
répondre, a la fois, aux trois conditions suivantes :

e Etre dans un état d’incapacité résultant
notamment d’une maladie, d’'une intervention
chirurgicale liée a la planification familiale, d’un
accident ou d’une complication de grossesse.

e Cet état d’incapacité doit nécessiter des soins
médicaux (médication, psychothérapie, etc.).

e Cet état d’incapacité doit rendre la personne
salariée totalement incapable d’accomplir les
taches habituelles de son emploi ou d’un
emploi analogue offert par la commission
scolaire et comportant une rémunération
similaire.

EXCLUSIONS

Le régime d’assurance salaire ne couvre aucune
invalidité attribuable a lune des causes
suivantes

¢ toute blessure ou maladie qui a été causée
par vous-méme;

e tout état d’incapacité résultant d’une
intervention chirurgicale esthétique non
couverte par la Régie de 'assurance-maladie
du Québec (RAMQ);

¢ lalcoolisme ou la toxicomanie, sauf si vous
recevez des traitements ou des soins en vue
de votre réadaptation (cure de
désintoxication).

GESTION DU REGIME D’ASSURANCE
SALAIRE

Le Centre de services scolaire assume la
totalité des colts liés au régime d’assurance
salaire, lors des 104 premiéeres semaines. Telle
compaghnie d’assurance, il lui appartient d’en
assurer une saine gestion. Le certificat médical
et, dans certains cas, 'examen meédical lui
permettent de remplir ce réle. Le Centre de
services scolaire ou autorité désignée par lui,
traite les certificats médicaux et les résultats
d’examens médicaux de fagcon confidentielle.

CONFIDENTIALITE

Le Centre de services scolaire reconnait
Uimportance de préserver la confidentialité
des renseignements recueillis. Le bureau de la
santé du service des ressources humaines
traite de maniére confidentielle 'information.

DELAIS DE CARENCE

Le délai de carence précede la période de
versement des prestations d’assurance salaire.
Ce délai est de 5 jours ouvrables et est
indemnisé a titre de congés maladie, et ce,
jusqu’a concurrence du nombre de jours de
congé de maladie a son crédit.



Délai de carence

Aprés le delai de
carence et jusqu«’a 52
semaines

Apres 52 semaines et
jusqu'a 104 semaines

Enseignants

5-10.27 5-10.31 5-3.31

DES QUESTIONS ?

Professionnels Personnels de soutien

EVALUATION MEDICALE A LA DEMANDE
DE L’EMPLOYEUR

Dans certaines circonstances, le bureau de la santé
peut exiger d’'une personne salariée qu’elle se
soumette a une évaluation ou un expertise
médicale, et ce, durant son absence en invalidité
ou aprés une période d’invalidité. Vous devez
demeurer disponible et aviser le bureau de la santé
si vous devez quitter votre domicile pour une
période significative.

RAPPORT MEDICAL D’INVALIDITE (RMI)

Le versement des prestations d’assurance salaire
est conditionnel a la présentation, par la personne
salariée, de piéce justificatives de nature médicale.
Le RMI doit étre complété dans un délai de 10
jours suivant le début de linvalidité et doit
préciser 'information suivante :

e Lanature de l'invalidité (diagnostic)

e Lanature des soins et le traitement

e Ladurée prévue de linvalidité

e Des précisions sur 'incapacité
Contactez le bureau de la santé pour obtenir le
RMI
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