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Assurances collectives 2026

ASSURANCE MALADIE
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Des changements importants

TARIFS 2026

TAUX DE PRIME PAYÉ PAR PÉRIODE DE PAIE DE 14 JOURS
 AJOUTER 9% DE TAXES)

TAUX DE PRIME CONTRACTUEL PAR PÉRIODE DE PAIE DE 14 JOURS
 AJOUTER 9% DE TAXES)



LA PROTECTION POUR LES SOINS DENTAIRES NE SERA PLUS OFFERTE PAR LE
RÉGIME COLLECTIF D’ASSURANCE

LA COUVERTURE EST DÉSORMAIS OBLIGATOIRE POUR TOUS.
RÉDUCTION DE 5 % DE LA TARIFICATION. 

INDEXATION À LA RENTE SELON L’INDICE D’AUGMENTATION DES RENTES DU RRQ, MAXIMUM 3 %
LES TARIFS PRÉSENTÉS INCLUENT LES TAXES

3 SOINS DENTAIRES

Le revenu familial détermine l’admissibilité au régime canadien de soins dentaires 
La participation dans le régime était très faible. Seulement 20% des membres participaient
au régime de soins dentaires en mai 2024 
Peu de membres avait un remboursement plus élevé que la prime payée sur une période de 3
ans 

Une grande proportion des membres du secteur soutien scolaire pourrait bénéficier d’une
protection avantageuse via le régime fédéral et réduire leurs dépenses soit en :

Ayant un remboursement plus important qu’avant
Ne versant plus de prime annuelle 
Ayant un remboursement pour des soins qu’ils paient actuellement de leur poche

ASSURANCE INVALIDITÉ
LONGUE DURÉE 4

ASSURANCE VIE

MAINTIEN DE LA TARIFICATION POUR L’ENSEMBLE DES GARANTIES D’ASSURANCE VIE
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