i Assurances collectives 2026

feesp.& | SECTEUR

SOUTIEN
SCOLAIRE

Des changements importants

ASSURANCE MALADIE

TAUX DE PRIME PAYE PAR PERIODE DE PAIE DE 14 JOURS
AJOUTER 9% DE TAXES)

2025 2026

Taux payés Impact sur
par la paie
I'assuré  (avectaxe)

Taux Parts Conge de Taux payes Taux Parts Congé de
contractuels employeurs prime par l'assuré contractuels employeurs prime

Individuel 56,60 S 14,12 $ 361 $ 38,87 S 64,81 S 14,12 § 609 $ 4460 S 6,25 $
Maladiel |Monoparental 79,24 $ 32,41 $ 5,05 $ 41,78 S 90,73 $ 32,41 ¢ 853 $ 49,79 S 873 S
Familial 127,35 $ 32,41 §$ 812 § 86,82 S 145,82 $ 3241 § 1371 $ 99,70 S 14,04 $
Individuel 77,24 5 14,12 $ 492 $ 58,20 $ 88,43 $ 14,12 $ 831 $ 6600 S 8,50 S
Maladie2 |Monoparental 108,13 S 32,41 5 6,89 $ 68,83 S 123,80 $ 3241 5 11,64 $ 79,75 S 11,90 S
Familial 173,78 § 32,41 % 11,07 $ 130,30 S 198,98 S 32,41 % 18,71 ¢ 147,86 S 19,14 S
Individuel 527 S = 5 = 5 527 S 5,67 S = 5 0,40 $ 527 S - S
Option1 |Monoparental 7,02 S -8 - 3 7,02 S 7,55 $ = 5 0,53 $ 7,02 S - S
Familial 11,87 $ -5 - S 11,87 $ 12,76 $ - 5 089 $ 11,87 S - S
Individuel 16,97 $ - S - S 16,97 S 18,24 $ - S 1,27 $ 16,97 S - S
Option 2 |Monoparental 22,57 S S = 22,57 S 24,26 S -8 1,69 ¢ 22,57 S - 5
Familial 38,18 $ = 5 s 38,18 § 41,04 $ = 5 286 $ 3818 S - S

TARIFS 2026

TAUX DE PRIME CONTRACTUEL PAR PERIODE DE PAIE DE 14 JOURS
AJOUTER 9% DE TAXES)

Individuel Monoparental =T TTE]
Assurance maladie de base
Maladie 1 56,60 $ 79,24 % 127,35 $ 64,815 90,73 $ 145,82
Maladie 2 77,248 108,13 $ 173,78 S 88,43 $ 123,80 % 198,98 $
Assurance maladie complémentaire
Option 1 52715 7,025 11,87 $ 5,67 $ 7,55 $ 12,76 $
Option 2 16,97 $ 22,57 $ 38,18 % 18,24 $ 24,26 $ 41,04 $
Assurance soins dentaires 17,48 § 24,825 46,83 S 17,48 $ 24,828 46,83 S
Assurance vie
Vie de base (par 1 000 $ de protection) 0,096 $ /1000 S 0,096 S /1000%
Vie additionnelle de |la personne adhérente Taux par age, sexe, tabac Taux par age, sexe, tabac
Vie additionnelle de la personne conjointe Taux par age, sexe, tabac Taux par age, sexe, tabac
MMA (par 1 000 S de protection) 0,013$/10005 0,013$/1000%
Vie PAC 5.0. 0,14 % 0425 5.0. 0,145 0,425
Assurance salaire de longue durée
Régime actuel facultatif 1,089% 0,926%
Régime obligatoire avec indexation bonifiée 5.0. 1,035%




SOINS DENTAIRES

Le revenu familial détermine I'admissibilité au régime canadien de soins dentaires
La participation dans le régime était trés faible. Seulement 20% des membres participaient
au régime de soins dentaires en mai 2024

Peu de membres avait un remboursement plus élevé que la prime payée sur une période de 3
ans

Une grande proportion des membres du secteur soutien scolaire pourrait bénéficier d’une
protection avantageuse via le régime fédéral et réduire leurs dépenses soit en :

« Ayant un remboursement plus important qu’avant

+ Ne versant plus de prime annuelle

« Ayant un remboursement pour des soins qu’ils paient actuellement de leur poche

ASSURANCE INVALIDITE
LONGUE DUREE

LA COUVERTURE EST DESORMAIS OBLIGATOIRE POUR TOUS.

REDUCTION DE 5 % DE LA TARIFICATION.
INDEXATION A LA RENTE SELON L’INDICE D’AUGMENTATION DES RENTES DU RRQ, MAXIMUM 3 %
LES TARIFS PRESENTES INCLUENT LES TAXES

2026
2025 Régime obligatoire avec
Régime actuel facultatif : . =
g e indexation bonifiée
Taux de prime en % du salaire 1,089% 0,926% 1,035%
Variation de la tarification en % -15% -5%

Exemple 1: Salaire annuel de 50 000 $ et participe actuellement au régime d'assurance salaire de longue durée
Colit de I'assurance salaire

Par paie: 22,838 19,415 21,708$
Annuel: 594§ 505 S 564 S
iﬁipact sur la paie

Par paie: (3,42 9) (1,13 9)

Annuel: (89 %) (29 8)

Exemple 2: Salaire annuel de 50 000 $ et ne participe pas actuellement au régime d'assurance salaire de longue durée
Colit de I'assurance salaire

Par paie: 0,008 0,00$ 215705
_ _Annuel: 0s oS . 5645
Impact sur la paie
Par paie: 0,008 21,70S
Annuel: 0s 564 S

| ASSURANCE VIE

MAINTIEN DE LA TARIFICATION POUR L’ENSEMBLE DES GARANTIES D’ASSURANCE VIE



